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1. Innledning

Denne redegjgrelsen uth;Zir HM Energi AS sin arl|ge rapportering i henhold til
dpenhetsloven. Formalet med redegjgrelsen er & gi innsyn i selskapets arbeid med a
identifisere, forebygge, handtere og eventuelt rette opp faktiske og potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet, leverandgrkjede og blant forretningspartnere.

Redegjgrelsen gjgres offentlig tilgjengelig p& HM Energi AS sine nettsider og
oppdateres arlig, samt ved vesentlige endringer i risikobildet.

Ved spgrsmal eller behov for ytterligere informasjon om HM Energi AS sitt arbeid med
apenhetsloven, kan henvendelser rettes til daglig leder:

e Arnljot Brand Breistein
e E-post: arnljot@hmenergi.no

2. Organisering, driftsomrdde, rutiner og
risikovurdering, ihht Apenhetsloven § 5.a

2.1 Beaerekraft og ansvarlig forretningsdrift
For HM Energi AS er beaerekraft og ansvarlig forretningsdrift en integrert del av virksomheten.
Arbeidet med 8penhetsloven inngdr som en naturlig del av selskapets baerekraftsatsing, og
selskapet gjennomfgrer regelmessige og systematiske aktsomhetsvurderinger i trad med
lovens krav. HM Energi AS legger til grunn at langsiktig verdiskaping forutsetter at
virksomhetens fremgang og inntjening ikke skjer p@ bekostning av grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold.

Gjennom arbeidet med dpenhetsloven sgker HM Energi AS & sikre kunnskap og bevissthet
rundt menneskerettigheter og arbeidsvilkar i egen virksomhet, i leverandgrkjeden og hos
forretningspartnere. Dette er en sentral del av selskapets strategi og dokumenteres gjennom
etablerte interne rutiner og rapportering.
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2.2 Organisering
HM Energi er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Mgllevegen 3B, 4353
Klepp Stasjon.

Tabellen nedenfor gir en oversikt over eierskapet i HM Energi AS, herunder selskapets eiere
og deres eierandeler.

Selskaps eiere, navn Organisasjons nummer Eierandeler i %

LIMBIT HOLDING AS 989 246 062 25,2
KHV HOLDING AS 889 246 022 25,2
BNHOLDING AS 943 472 823 21
Leif Morten Gilje 12,6
HM Energi AS 986 717 447 9
Jon Runar Kotthaus 3.5
Per Olaf Gomsrud 3,5

2.3 Driftsomrade

HM Energi AS er en elektro mekanisk leverandgr av utstyr og tjenester til smakraftbransjen.
Selskapet leverer lgsninger for utbygging, service, drift og vedlikehold av smakraftverk.
Leveransene omfatter blant annet egenproduserte turbiner, generatorer, tavler, elektriske
anlegg og kontrollsystemer, samt tilhgrende service- og vedlikeholdstjenester.

Selskapets leverandgrkjede bestar i hovedsak av anerkjente europeiske produsenter,
lokalisert i Sverige, Danmark, Spania, Tyskland, Italia og Tsjekkia. HM Energi AS har
gjennomfgrt en overordnet vurdering av underliggende risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til disse leveransene. Basert pa
leverandgrenes geografiske lokalisering og gjeldende arbeids- og menneskerettslovgivning i
de aktuelle landene, vurderes risikoen som lav.

Ansvaret for etterlevelse av apenhetsloven er forankret i HM Energi AS sitt styre. Daglig leder
har, med mandat fra styret, det overordnede ansvaret for at virksomheten etterlever lovens
krav, herunder gjennomfgring og oppfglging av aktsomhetsvurderinger.

2.4 Rutiner / Retningslinjer
Arbeidet med apenhetsloven har bidratt til styrket dokumentasjon og videreutvikling av
selskapets interne rutiner og retningslinjer. Disse er utformet for 3 tydeliggjgre HM Energi AS
sine holdninger og forventninger til egen virksomhet, samt til leverandgrer og
forretningspartnere, nar det gjelder respekt for grunnleggende menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold, antikorrupsjon, sosiale hensyn og miljgmessige krav.

Selskapets rutiner og retningslinjer er integrert i virksomhetens styringssystem, og er
implementert i organisasjonen. HM Energi AS fglger sine etablerte rutiner og retningslinjer i
arbeidet med etterlevelse av apenhetsloven, og disse danner grunnlaget for selskapets
aktsomhetsvurderinger og oppfglging av forhold knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, i leverandgrkjeden og hos forretningspartnere.
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2.5 Metode og kriterier
HM Energi AS baserer sine aktsomhetsvurderinger pé’l OECDs seksstegsmodell for ansvarlig
neeringsliv, som legger til rette for en strukturert og risikobasert tilneerming til handtering av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leverandgrkjede

og forretningsforbindelser

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

o Serg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

HM Energi AS har etablert retningslinjer som fastsetter kriterier for hvilke leverandgrer og
forretningspartnere som inngar i selskapets aktsomhetsvurderinger. Som hovedregel
omfattes leverandgrer der samlet arlig innkjgpsverdi overstiger NOK 200 000 NOK.
Leverandgrer med lavere innkjgpsvolum kan likevel inngd i vurderingene dersom det
foreligger forhold som tilsier gkt risiko.

Videre omfatter aktsomhetsvurderingene ikke norske virksomheter som selv er omfattet av
apenhetsloven, ettersom disse er forpliktet til & gjennomfgre egne aktsomhetsvurderinger.
Slike leverandgrer prioriteres kun dersom det foreligger konkrete indikasjoner pa manglende
etterlevelse. Tilsvarende gjelder leverandgrer utenfor Norge som har etablerte systemer for
samsvar med International Labour Organization (ILO).

HM Energi AS har leverandgrer i Sverige, Danmark, Spania, Tyskland, Italia og Tsjekkia.
Leverandgrer lokalisert i land rangert i kategori 1 og 2 i henhold til ITUC Global Rights Index
2025 er vurdert & ha lav samlet risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i henhold til 8penhetsloven. Ved eventuelle fremtidige innkjgp fra
leverandgrer i land rangert i risiko kategori 3 (moderat) vil selskapet innhente relevant
informasjon gjennom leverandgrspgrreskjema og fglge opp eventuelle funn. Leverandgrer i
land rangert i risiko kategori 4 eller 5 (hgy) vil veere gjenstand for grundigere undersgkelser
og malrettede tiltak basert pa en konkret risikovurdering av den enkelte leverandgr.
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3. Resultater av aktsomhetsvurderinger,
negative konsekvenser og risiko, ihht
Apenhetsloven § 5.b

3.1 Overordnet risikovurdering

I trdd med kravene i apenhetsloven har HM Energi AS gjennomfgrt en overordnet
risikovurdering av leverandgrkjede. Risikovurderingen er gjennomfgrt pa et overordnet niva
og tar utgangspunkt i tre hovedomrader: bransjerisiko, geografisk risiko og risiko knyttet til
produkter og leveranser.

3.2 Geografisk risiko
HM Energi AS har sin hovedvirksomhet lokalisert i Norge og vurderer ikke 3 veere vesentllg
eksponert for geograﬂsk risiko knyttet til egen drift. Norge anses som et lavrisikoland nar det
gjelder brudd pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet fglger likevel
utviklingen Igpende og vil iverksette ngdvendige tiltak dersom risikobildet endrer seg.
Selskapet er potensielt eksponert for geografisk risiko gjennom deler av leverandgrkjeden.
HM Energi AS benytter leverandgrer lokalisert i flere europeiske land, som samlet sett
vurderes & veere forbundet med lav risiko basert pa ITUC Global Rights Index. Ved eventuelle
innkjgp fra leverandgrer i land med moderat eller hgyere risiko vil dette bli fulgt opp gjennom
saerskilte risikovurderinger og relevante tiltak.

3.3 Bransjerisiko
HM Energi AS har sin virksomhet lokalisert i Norge og leverer elektromekanisk utstyr samt
installasjons- og servicetjenester til smakraftverk i det norske markedet. Selskapets
virksomhet innen smakraft i Norge er samlet sett vurdert som a innebaere lav risiko for brudd
pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Det er ikke identifisert seerskilte eller
systematiske risikoforhold knyttet til selve bransjen eller til leveranser til det norske
markedet. HM Energi AS benytter leverandgrer av produkter og komponenter, og disse er
ikke vurdert 8 innebaere forhgyet risiko basert pa geografisk tilknytning.

3.4 Produkt- og leveranserisiko
I HM Energi AS sine leveranser inngdr enkelte innsatsfaktorer og tekniske komponenter som
kan veere forbundet med risiko knyttet til produksjonsforhold hos underleverandgrer. For a
redusere denne risikoen prioriterer selskapet innkjgp fra leverandgrer som er lokalisert i land
med lav risikoprofil, basert p& anerkjente internasjonale indekser, herunder ITUC Global
Rights Index. Denne risikobaserte tilnaermingen legger grunnlaget for selskapets videre
aktsomhetsvurderinger og oppfglging av leverandgrer.
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3.5 Oppsummering
HM Energi AS har gjennom sine aktsomhetsvurderinger ikke avdekket brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter eller krav til anstendige arbeidsvilkar, verken i egen
virksomhet eller i leverandgrkjeden. Selskapet benytter i hovedsak leverandgrer lokalisert i
europeiske land som er vurdert a ha lav risikoprofil basert pa ITUC Global Rights Index. Det
er ikke identifisert forhold der HM Energi AS har forarsaket eller bidratt til negative
konsekvenser for menneskerettigheter eller arbeidsforhold. P& denne bakgrunn er det ikke
funnet behov for 3 iverksette saerskilte tiltak i rapporteringsperioden.

4. Tiltak for & forebygge og begrense negative
konsekvenser, ihht dpenhetsloven § 5.c

Basert p@ gjennomfgrte aktsomhetsvurderinger og kartlegging av leverandgrkjeden i
rapporteringsperioden er det ikke avdekket faktiske brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Vurderingene er gjennomfgrt i samsvar
med HM Energi AS sine etablerte rutiner og bygger pa en risikobasert tilnaerming.

Arbeidet med kartleggingen av leverandgrkjeden er gjennomfart i trad med selskapets
etablerte instrukser, rutiner og retningslinjer utarbeidet for & imgtekomme kravene i
dpenhetsloven. For egen virksomhet er det ikke iverksatt seerskilte tiltak utover det som
fglger av gjeldende norsk lovgivning, herunder arbeidsmiljgloven. Egen virksomhet er vurdert
som lav risiko, blant annet som fglge av et begrenset antall ansatte, etablerte interne rutiner
og hgy grad av etterlevelse av relevant regelverk.

Dersom HM Energi AS inngar samarbeid med leverandgrer eller forretningsforbindelser som
er lokalisert i land eller sektorer med middels eller hgy risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, basert pa ITUC Global Rights Index, vil
selskapet gjennomfgre naermere undersgkelser av den enkelte leverandgr og vurdere
risikobildet samt behovet for eventuelle oppfglgingstiltak.

Per 29.12.2025 har selskapet ikke planlagt @ iverksette ytterligere tiltak. Selskapet

gjennomfarer imidlertid lgpende risikovurderinger og vil iverksette ngdvendige tiltak dersom
risikobildet endrer seg.

Denne redegjgrelsen er godkjent og signert av styret og daglig leder, jf. dpenhetsloven § 5,
jf. regnskapsloven § 3-5.
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